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RENCANA AKSI KINERJA

Perjanjian kinerja merupakan pernyataan komitmen yang mempresentasikan tekad dan janji
untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentan waktu satu tahun tertentu, dengan

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Adapun tujuan perjanjian kinerja adalah untuk:

1. Meningkatkan akutanbilitas, transparansi, dan kinerja aparatur;

2. Komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanabh;

3. Dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi; serta
4

Tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong telah menandatangani Pernjanjian
Kinerja Tahunan dan Triwulan Tahun 2018 dengan Bupati Lebong. Berdasarkan perjanjian tersebut,
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong telah membuat perjanjian kinerja antara
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong dengan Pejabat eselon III dan Pejabat

eselon IV.

Berdasarkan perjanjian kinerja antara Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong dengan para Pejabat eselon III dihubungkan dengan Pejabat eselon IV Tahun 2019, maka kami
menyusun Rencana Aksi Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong. Rencana aksi
kinerja tersebut menghubungkan antara rencana outcome yang ada dalam perjanjian kinerja dengan

kegiatan yang ada dalam program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Lebong Tahun 2019.

Dengan demikian, diharapkan rencana aksi kinerja tahun 2019 menjadi acuan bagi Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Lebong dalam menjalankan aktivitasnya.

Embong Panjang, 2019




DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LEBONG
RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDIKATOR PROGRAM KEGIATAN DI
NO | SASARAN STRATEGIS KINERJA KEGIATAN TARGET TRIWULAN KETERANGAN
SASARAN nm | mr| 1
1 | Meningkatnya minat Persentase Program Pengembangan 1.1 | Peningkatan rasa
baca masyarakat peningkatan wawasan kebangsaan solidaritas dan sosial
. 80% X
pemustaka di kalangan
masyarakat
2 | Meningkatnya pelayanan | Nilai SKM Program Pengembangan Budaya | 2.1 | Penyediaan Bahan
perpustakaan pelayanan Baca dan Pembinaan Pembinaan Pustaka Perpustakaan B X
perpustakaan Perpustakaan Umum Daerah
3 Program Pengembangan Budaya 3.1 | Pelaksanaan
Baca dan Pembinaan Pembinaan koordinasi
B X X X
Perpustakaan pengembangan
perpustakaan
4 Program Pengembangan Budaya | 4.1 | pyublikasi dan
Baca dan Pembinaan Pembinaan sosialisasi minat dan B X X X
Perpustakaan budaya baca
5 Program Pengembangan Budaya 5.1 | Pemasyarakatan minat
Baca dan Pembinaan Pembinaan dan kebiasaan
Perpustakaan membaca untuk
mendorong B X
terwujudnya
masyarakat
pembelajar
6 Program Pengembangan Budaya | 6.1 | Perencanaan dan
Baca dan Pembinaan Pembinaan penyusunan program
Perpustakaan budaya baca B X X X




Program Pengembangan Budaya | 7.1 | Pengembangan minat
Baca dan Pembinaan Pembinaan dan budaya baca
Perpustakaan B| X
Meningkatnya kualitas Nilai Survei Program Peningkatan Kualitas 8.1
tata kelola kearsipan Kepuasan Pelayanan Informasi Penyusunan dan
Masyarakat penerbitan naskah B| X
pembinana sumber arsip
kearsipan
Program Peningkatan Kualitas 9.1 | Sosialisasi/penyuluhan
Pelayanan Informasi kearsipan di
. . . B| X
lingkungan instansi
pemerintah/swasta

Embong Panjang,

2019




BIDANG PENGOLAHAN, LAYANAN,
DAN PELESTARIAN BAHAN
PUSTAKA



DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LEBONG
BIDANG PENGOLAHAN,LAYANAN DAN PELESTARIAN BAHAN PERPUSTAKAAN
RENCANA AKSI ATAS PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

KEGIATAN DI
PROGRAM INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET TRIWULAN KETERANGAN
PROGRAM
I I M| Iv
Program Pengembangan Persentase tenaga 1.1 | Penyediaan Bahan
Budaya Baca dan perpustakaan yang Pustaka Perpustakaan 1
Pembinaan Pembinaan berkompeten dan Umum Daerah Keg X
Perpustakaan profesional
1.2 | Pelaksanaan koordinasi
pengembangan 1 Tahun | X X X X
perpustakaan
1.3 | Perencanaan dan
penyusunan program 1 Tahun | X X X X
budaya baca
1.4 | pyblikasi dan sosialisasi
minat dan budaya baca 1Tahun | X X X X

Tubei, 2019
Kepala Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan
Perpustakaan,

ON, S.Sos
NIP. 19811025 200604 1 006




BIDANG PENGEMBANGAN
PERPUSTAKAAN DAN
PEMBUDAYAAN KEGEMARAN



DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LEBONG
BIDANG PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN KEGEMARAN MEMBACA
RENCANA AKSI ATAS PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

KEGIATAN DI
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET TRIWULAN KETERANGAN
PROGRAM
1 11 111 1V
1. | Program Pengembangan Program Pengembangan 1.1 | Peningkatan rasa
Budaya Baca dan wawasan kebangsaan solidaritas dan sosial di
Pembinaan Pembinaan kalangan masyarakat 1 Keg X
Perpustakaan
2. | Program Pengembangan Persentase tenaga 2.1 | Pengembangan minat dan
Budaya Baca dan erpustakaan van budaya baca
Pembinaan Pembinaan berp yang 1 Keg X
berkompeten dan
Perpustakaan .
profesional
2.2 | Pemasyarakatan minat
dan kebiasaan membaca
untuk mendorong 1 Keg X
terwujudnya masyarakat
pembelajar
Tubei, 2019

Kepala Bidang Pengembangan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca,

C)"

NIP.19760701 201001 1 001




BIDANG KEARSIPAN



DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LEBONG
BIDANG KEARSIPAN

RENCANA AKSI ATAS PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

KEGIATAN DI
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET TRIWULAN KETERANGAN
PROGRAM
I II | I 1\%
1 | Program Peningkatan Persentase peningkatan 11
Kualitas Pelayanan kualitas pelayanan informasi Penyusunan dan penerbitan .
: . . 1Film | X | X
Informasi arsip naskah sumber arsip
daerah
1.2
Sosialisasi/penyuluhan
kearsipan di lingkungan 1Keg | X
instansi pemerintah/swasta
Tubei, 2019

Kepala Bidang Kearsipan,

DEBI MARYANL S.Sos
NIP. 19810320 200502 2 003




