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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayahnya sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Lebong
Tahun Anggaran 2016-2021. Renstra merupakan Dokumen perencanaan yang akan
dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pembangunan serta disusun berdasarkan fakta
dan analisa atas masalah potensi dan aspirasi masyarakat, untuk mendukung terwujudnya
visi dan misi pembangunan bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten
Lebong.

Dalam kesempatan ini, kami mengucapkan banyak terima kasih kepada semua
pihak yang telah membantu lancarnya penyusunan RENSTRA Dinas Ketenagakerjaan
dan Transmigrasi Kabupaten Lebong Tahun 2016-2021.

Demikian Renstra ini disusun untuk dipedomani dan dilaksanakan, Atas saran dan

kritik yang bersifat membangun demi kesempurnaan RENSTRA dimasa yang akan datang

kami ucapkan terima kasih.

Tubei, 2018
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